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ОБЯВЯВА КОНКУРС

за назначаване на иновативен персонал по проекта към 
Сдружение „Биоресусри БГ“ 
за длъжността 
„Мениджър Бизнес развитие”

1. Кратко описание на длъжността:
1.1. Ръководи изграждането, актуализирането и внедряването на дългосрочната бизнес и пазарна стратегия на ЦК.
1.2. Организира и контролира изготвянето на периодични пазарни анализи, прогнози и проучвания, касаещи дейностите и конкурентоспособността на ЦК.
1.3. Инициира, разработва и въвежда вътрешни политики, процедури и бизнес процеси с цел ефективна комерсиализация на дейностите, продуктите и услугите на ЦК.
1.4. Управлява процеса по изготвяне на калкулациите за себестойността на услугите на ЦК.
1.5. Одобрява и контролира ценовите листи на ЦК, като следи за тяхната пазарна адекватност и рентабилност.
1.6. Планира, проследява и контролира изпълнението на бюджета, приходите и разходите на ЦК, като предприема коригиращи мерки при отклонения.
1.7. Отговаря за проследяването, анализа и официалното отчитане на стопанската дейност на Центъра съгласно изискванията на финансиращата програма на Проекта.
1.8. Участва в ключови преговори и процеса по сключване, подновяване и управление на стратегически договори с клиенти и партньори на ЦК.
1.9. Идентифицира нови пазарни ниши и бизнес възможности за разширяване на дейността на Центъра.
1.10. Координира взаимодействието между офиса за технологичен трансфер и финансовите структури на партньорите в ЦК за постигане на заложените цели относно стопанска и нестопанска дейност и отчетност.
1.11. Изпълнява други задачи, възложени от прекия ръководител, свързани с неговата област на дейност и управленски компетенции.

2. Заетост: пълен работен ден - 8 час на ден.

3. Минимални изисквания за заемане на длъжността:
3.1. Образование – Висше;
3.2. Образователно-квалификационна степен – „Магистър”;
3.3. Област на висше образование - „Социални, стопански и правни науки“, „Хуманитарни науки“. 
3.4. Професионален опит - минимум 5 (пет) години стаж, управленски опит ще се счита за предимство;
3.5. Добра компютърна грамотност – MS Office (Word, Excel);
3.6. Владеене на английски език;
3.7. Добри комуникативни способности и умения за работа в екип;
3.8. Способност за вземане на самостоятелни решения, спазване на срокове и поемане на отговорност;
3.9. Аналитично мислене, систематичност, самоинициативност.

4. Конкурсът с допуснатите кандидати ще се проведе на два етапа:
4.1. Проверка на подадените от кандидатите документи;
4.2. Интервю с кандидатите, допуснати за участие в конкурса.

5. Необходими документи за участие в конкурсната процедура:
5.1. Заявление по образец;
5.2. Автобиография (CV);
5.3. Копие от документи за придобити образователни степени и допълнителна професионална квалификация и/или специализации (ако има такива);
5.4. Документ за самоличност – необходим само за идентификация и справка.

6. Място и срок за подаване на документите за участие в конкурса:
6.1. Документите за участие в конкурса се представят в срок от пет работни дни, считано от датата на публикуване на обявлението в сайта на Центъра, във времето от 8:00 часа до 12:30 ч. и от 13:00 ч. до 16:30 ч., на адрес: гр. Пловдив, бул. “Руски” 139, лично от кандидатите или техни упълномощени представители. 
6.2. Краен срок за подаване на документите: 31.07.2026 г.
6.3. Допълнителна информация и уточнения във връзка с изискванията за провеждането на конкурсната процедура може да се получат на телефон 0877726494. 
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